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Voorwoord

"De geopolitieke ontwikkelingen van de afgelopen periode hebben
duidelijk gemaakt dat duurzaamheid niet langer optionele extra'’s zijn, maar
essentiéle componenten van een verantwoorde bedrijfsvoering. Dit heeft
geleid tot diverse complexe dilemma'’s rondom defensie, diversiteit of
beleggingen in producenten van fossiele energie. In deze turbulente tijden
is het van cruciaal belang om in gesprek te blijven met diverse stakeholders
en ervoor te zorgen dat deze situatie niet leidt tot het verlagen van onze
duurzaamheidsambities. Nu meer dan ooit willen we als beleggers een

voortrekkersrol blijven spelen in de transitie naar een duurzamere wereld.

) o ) . o - Raquel Criado Larrea
In deze nieuwe publicatie — ESG in de praktijk — laten wij zien hoe wij .
] ] , o oo Head of Responsible Investments
invulling geven aan onze duurzaamheidsambities. We zijn blij om aan te
kondigen dat we in het eerste kwartaal van dit jaar ons 'impact investment
framework’ en onze position papers over de focusthema's klimaat & ener-
gietransitie, biodiversiteit & natuurlijke hulpbronnen, gezondheid & welzijn

"De geopolitieke ontwikkelingen

en mensenrechten hebben gelanceerd. Daarnaast is het jaarverslag 2024
van a.s.r. verschenen, waarin we voor het eerst rapporteren volgens de van de afge]open perIOde hebben
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) en het klimaattransitie-

o ] % duidelijk gemaakt dat duurzaamheid
plan van a.s.r. In al deze publicaties onderstrepen wij onze toewijding aan

transparantie en onze inzet voor een duurzame toekomst.” niet ]al’lger Opl‘ion e]e extras ijn,
maar essentiéle componenten van

een verantwoorde bedrijfsvoering.”
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Ambitie
Wij willen een vooraanstaande rol spelen op het gebied van verantwoord Deze doelstellingen dienen samen met vier focusthema’s als richtlijn voor
beleggen in de financiéle sector. Als institutionele belegger tonen wij onze de beleggingsbeslissingen die wij nemen. De focusthema’s zijn:

maatschappelijke verantwoordelijkheid onder meer door toepassing van - Klimaatverandering & energietransitie: we ondernemen actie om de

ethische- en duurzaamheidscriteria. Verantwoord beleggen is voor ons ergste gevolgen van klimaatverandering te beperken en onze samenle-

geen doel, maar een middel. Wij zijn van mening dat dit op de lange ving veerkrachtig te maken tegen de effecten ervan.

termijn het beste is, voor alle belanghebbenden. - Biodiversiteit & natuurlijke hulpbronnen: we streven ernaar om de biodi-

versiteit van onze planeet te beschermen, waar mogelijk te herstellen en
Wij willen met onze beleggingsbeslissingen een positieve bijdrage leveren het duurzame gebruik van onze natuurlijke hulpbronnen te bevorderen.

aan de wereldwijde uitdagingen op het gebied van duurzaamheid. Deze - Gezondheid & welzijn: we ondersteunen bedrijven en projecten die de

aanpak is gericht op drie beleidsdoelstellingen: gezondheid en het welzijn van mensen verbeteren, omdat we erkennen

dat deze van fundamenteel belang zijn voor de kwaliteit van leven.

Positieve impact creéren, door te beleggen in bedrijven en projecten

die bouwen aan een meer duurzame wereld;

- Mensenrechten: we staan voor de bescherming en bevordering van

mensenrechten, vanuit het besef dat deze de basis vormen van een

2. Verandering stimuleren, door met bedrijven en beleidsmakers in dialoog rechtvaardige en eerlijke samenleving.

te gaan om verantwoord gedrag aan te moedigen of duurzaam onder-

nemen te bevorderen; Onze doelstellingen en focusthema's zijn uitgewerkt in onze duurzaamheids-
3. Negatieve impact verminderen, door bedrijven en landen uit te sluiten strategie 2024 — 2027 en vinden hun basis in ons verantwoord beleggings-

die niet passen binnen ons Beleid Verantwoord Beleggen.

beleid.


https://asrvermogensbeheer.nl/verantwoord-beleggen/verantwoord-beleggingsbeleid
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/een-van-onze-4-focusthema-s-klimaatverandering-energietransitie
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/een-van-onze-4-focusthema-s-biodiversiteit-natuurlijke-bronnen
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/een-van-onze-4-focusthema-s-gezondheid-welzijn
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/een-van-onze-4-focusthema-s-mensenrechten
https://asrvermogensbeheer.nl/verantwoord-beleggen/onze-nieuwe-esg-ambities-2024-2027
https://asrvermogensbeheer.nl/verantwoord-beleggen/onze-nieuwe-esg-ambities-2024-2027
https://asrvermogensbeheer.nl/verantwoord-beleggen/verantwoord-beleggingsbeleid
https://asrvermogensbeheer.nl/verantwoord-beleggen/verantwoord-beleggingsbeleid
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Impactinvesteringen gericht op:

Hernieuwbare energie
Energie-efficiéntie
Duurzaam waterbeheer

Impactinvesteringen gericht op:

Duurzame voedselketens

Behoud en herstel van biodiversiteit
Water

Circulariteit

Impactinvesteringen gericht op:

- Effectieve en efficiénte gezondheids-
zorg

- Preventie van gezondheidsproblemen

- Toegankelijke gezondheidszorg (we
geven prioriteit aan investeringen die
zich richten op kwetsbare en bevol-
kingsgroepen)

SARAP

Impactinvesteringen gericht op:

Toegang tot basisbehoeften
Bevordering en vooruitgang van
gelijkheid

Bescherming van democratie

In dialoog gaan met bedrijven aan de
vraagzijde van de fossiele brandstof-
waardeketen (zoals productie,
mijnbouw en nutsbedrijven) om
wetenschappelijk onderbouwde doelen
te stellen en robuuste transitieplannen
te implementeren

Uitoefenen van stemrecht, indien
mogelijk

In dialoog gaan met bedrijven in de
agri-food, materialen en energiesector
met grote impact

Uitoefenen van stemrecht, indien
mogelijk

- In dialoog gaan met voedingsbedrijven
om strategieén te ontwikkelen voor
gezondere producten

- In dialoog gaan met farmaceutische
bedrijven om de toegang tot medicij-
nen en vaccins te verbeteren

- Uitoefenen van stemrecht, indien
mogelijk

In dialoog gaan met bedrijven over
urgente mensenrechtenkwesties in
hoge risicosectoren (leefbaar loon in
consumentensectoren, gedwongen
arbeid in de IT-sector, landrechten en
discriminatie in de financiéle sector)
Uitoefenen van stemrecht, indien
mogelijk

Uitsluiten van investeringen in:

Bedrijven die thermische steenkool
winnen en produceren (ongeacht de
inkomsten)

Bedrijven die elektriciteit genereren uit
thermische steenkool (>5% van de
inkomsten)

Bedrijven die conventionele (NACE-
codes) en onconventionele olie en gas
produceren (>5% van de inkomsten)
Bedrijven waarvan de meerderheid van
de activiteiten betrekking heeft op
kernenergie (>50% van de inkomsten)
Fossiele brandstofgrondstoffen
Landen die laag scoren op milieudoel-
stellingen van de SDG's

Uitsluiten van investeringen in:

Bedrijven die hout produceren met
<60% FSC-certificering

Bedrijven die palmolie produceren met
<95% RSPO-certificering

Bedrijven die betrokken zijn bij zeer
ernstige milieuschandalen

Landen die laag scoren op milieu-
doelstellingen van de SDG's

Uitsluiten van investeringen in:

- Bedrijven die tabaksproducten
produceren of met >10% van de
inkomsten uit tabaksdistributie

- Bedrijven die actief zijn in de
gokindustrie

Uitsluiten van investeringen in:

Bedrijven met herhaalde en ernstige
controverses met betrekking tot
mensenrechten of arbeidsrechten
Bedrijven die betrokken zijn bij
controversiéle wapens, terwijl beperkte
defensie-investeringen onder strikte
voorwaarden worden toegestaan
Landen die als ‘Not Free' zijn geclassifi-
ceerd
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Positieve impact creéren

Wij zetten ons actief in voor een duurzamere en inclusievere toekomst door
het maken van impact investeringen. Onze strategie richt zich op drie
kernprincipes: het verminderen van negatieve impact, het stimuleren van
verandering en het creéren van positieve en meetbare impact. Impact
investeringen spelen hierbij een cruciale rol en worden door ons gedefini-
eerd als het investeren met de intentie om naast financiéle rendementen

ook aantoonbare sociale en ecologische voordelen te realiseren.

Impact investment

Ons_impact investment framework beschrijft de criteria waaraan investerin-

gen moeten voldoen om als impact investering te worden gekwalificeerd en
legt onze aanpak en focus uit. Sinds 2018 formuleren we heldere doelstellin-
gen, waaronder de huidige ambitie om 10% van ons beheerd vermogen toe
te wijzen aan impactinvesteringen ultimo 2027". Op deze manier helpen we
onze klanten om bij te dragen aan mondiale duurzaamheidsuitdagingen.
Om meer inzicht te geven in onze beslissingen lichten we enkele nieuwe

impactinvesteringen van de afgelopen maanden toe.

1 Dit heeft betrekking op de bele?gingen voor eigen rekening van a.s.r. en de intern
beheerde beleggingen voor affiliated assets.

ESG in de praktijk: nieuwe impact investeringen

Copenhagen Infrastructure Fund V: Investeren in een duurzamere toekomst
Copenhagen Infrastructure Partners (CIP) is een grote fondsbeheerder
binnen greenfield hernieuwbare investeringen, met een focus op groot-
schalige hernieuwbare energie-infrastructuur. Het vijfde fonds, Copenhagen
Infrastructure Fund V (Cl V), heeft zijn doelstelling van 12 miljard euro aan
totale toezeggingen inmiddels overschreden. Cl V richt zich op investerin-
gen in offshore en onshore windenergie, zonne-energie, energie transmissie
en waterstofopslag. Voorbeelden van investeringen zijn het Morecambe
offshore windproject, gelegen voor de kust van Lancashire in de lerse Zee
en de bouw van een onshore windpark in de Indiase staat Karnataka. Met
het cog op toekomstige investeringen binnen het fonds zijn tijdens onze
gesprekken met CIP ook de mogelijke risico’s omtrent dwangarbeid in de
toeleveringsketen van zonne-energie besproken, die door een grondig due
diligence proces in kaart worden gebracht. Deze investering draagt positief
bij aan de impactdoelstellingen voor a.s.r. vermogensbeheer’s focusthema

Klimaat & Energietransitie.


https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/ons-raamwerk-voor-impact-investing
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Capricorn Industrial Biotechnology Fund: Innovatie voor een circulaire industrie
Het Capricorn Industrial Biotechnology Fund richt zich op technologieén en
bedrijven die biologische processen gebruiken om milieubelastende
chemische processen te vervangen, afval en de athankelijkheid van fossiele
grondstoffen te verminderen. Het doel is om hernieuwbare grondstoffen in
de industrie te introduceren en de gehele waardeketen op te schonen.
Investeringen omvatten innovatieve oplossingen zoals bio-based grondstof-
fen en de vervanging van schadelijke chemische stoffen. Zo heeft het fonds
geinvesteerd in een bedrijf dat de mode- en interieurindustrie wil transfor-
meren door gebruik te maken van 3D-productietechnologieén en circulaire,
in het lab gekweekte materialen voor het maken van kleding. De impact-
doelen worden gemonitord via relevante KPI's, waarbij zowel het bereik
(aantal klanten, uitgewisselde monsters, ondersteunde productielocaties) als
het effect (bespaarde hulpbronnen zoals grondstoffen, water en landge-
bruik) worden gemeten. Deze strategie ondersteunt de transitie naar een
circulaire industrie en draagt positief bij aan de impactdoelstellingen voor
a.s.r. vermogensbeheer’s focusthema Biodiversiteit & Natuurlijke hulp-

bronnen.

CRG Fund V: Gezondheid en welzijn voor iedereen

CRG Fund V richt zich op sociale (gezondheids)impact. Ze investeren in
innovatieve, commerciéle gezondheidszorgbedrijven en opereren binnen
een breed spectrum van gezondheidszorgproducten, technologieén en
diensten, waaronder medische apparaten, biofarmaceutica, diagnostiek,
gezondheidszorgdiensten en informatietechnologie. Voorbeelden van
investeringen zijn een medisch technologiebedrijf dat gespecialiseerd is
in de ontwikkeling van innovatieve voet- en enkelchirurgische oplossingen
of een biofarmaceutisch bedrijf dat zich richt op het ontwikkelen van
therapieén voor patiénten met zeldzame neurologische aandoeningen. Ze
hanteren drie duidelijke overkoepelende impactdoelen: (1) het verbeteren
van patiéntresultaten en kwaliteit van leven, (2) het verminderen van kosten
binnen het gezondheidszorgsysteem en (3) het uitbreiden van toegang tot
gezondheidszorg voor achtergestelde groepen. De speerpunten sluiten
goed aan bij de impactdoelstellingen voor a.s.r. vermogensbeheer’s
focusthema Gezondheid & Welzijn.



a.s.r.

ESG in de praktij

Wij geloven dat actief eigenaarschap een van de belangrijkste manieren is
om negatieve impact te verminderen en verandering te stimuleren. Deze
overtuiging is diepgeworteld in ons streven naar verantwoord rentmeester-

schap.

Wij wenden onze invloed als aandeelhouder en investeerder aan om de
bedrijven waarin wij namens onze klanten beleggen aan te moedigen om
verantwoord te ondernemen. Dit doen we door ons stemrecht uit te oefe-
nen en een dialoog (engagement) met hen aan te gaan en onze zorgen en
verwachtingen duidelijk te maken. Ons doel is om een constructieve partner
te zijn die kan bijdragen aan het succes op de lange termijn en tegelijkertijd
de transitie naar een meer duurzame en inclusieve wereld kan stimuleren.

We voeren op drie verschillende manieren engagement met bedrijven:

- Bilateraal (of rechtstreeks);
- Via samenwerking met andere gelijkgestemde investeerders en/of stake-
holders;

- Via onze engagement serviceprovider EOS at Federated Hermes Limited.

Naast engagement met bedrijven zetten we in op publieke betrokkenheid,
zoals gezamenlijke statements met investeerders, deelname aan beleids-
consultaties en het inzetten van onze expertise om duurzame regelgeving

en normen te bevorderen.

Elk halfjaar brengen wij een rapport uit over onze activiteiten op engagement.



https://asrvermogensbeheer.nl/media/ymajna1x/active-ownership-report-h2-2024.pdf

a.s.r

ESG in de praktijk | Mei 2025 9

ESG in de praktijk: engagement activiteiten

Klimaatverandering & Energietransitie

Met het oog op structurele verandering verschuiven wij onze aandacht op
het gebied van engagement nu van producenten van fossiele energie naar
de grote gebruikers ervan. Sectoren als mijnbouw, staal, cement en chemie
staan daarin centraal. In deze derde fase van onze klimaatstrategie onder-
zoeken we welke bedrijven in deze sectoren concrete, wetenschappelijk
onderbouwde klimaatdoelen hebben. Het Science Based Targets initiative
(SBTIi) biedt hiervoor een erkend raamwerk. Bedrijven die nog geen targets
hebben, willen we via dialoog ondersteunen bij het formuleren ervan. In het
tweede kwartaal dit jaar selecteren we tien tot vijftien ondernemingen

waarmee we hierover het gesprek aangaan.

In februari hebben wij samen met andere Nederlandse institutionele beleg-
gers en Zwitserse pensioenfondsen een brief aan de Europese Commissie
ondertekend, als onderdeel van een consultatie. Hierin pleiten wij voor
meer regulering op het gebied van innovatie van de cementindustrie, wat

leidt CO2-uitstootreductie.

Biodiversiteit & Natuurlijke hulpbronnen

Om verandering te stimuleren, richten we ons met onze engagement op
bedrijven die actief zijn in de nabijheid van gebieden met kwetsbare biodi-
versiteit. Op basis van een impactanalyse, waarbij we kijken naar zowel onze
negatieve impact als onze afhankelijkheden, prioriteren we de engagemen-
tinspanningen. Voor deze analyse maken we gebruik van diverse bronnen

zoals ENCORE. We hebben hiervoor een biodiversiteitsscore ontwikkeld die

ook locatie gebonden risico’s meeneemt. Bedrijven in sectoren als mijn-
bouw, food & agri of elektriciteitsproductie lopen verhoogd risico door hun
directe invloed op natuurlijke ecosystemen. Een mijnbedrijf in de buurt van
beschermd regenwoud vereist bijvoorbeeld andere maatregelen dan een
financiéle dienstverlener in zo'n omgeving. Van bedrijven met verhoogde
risicoprofielen verwachten wij een robuust biodiversiteitsplan dat de risico’s

in kaart brengt én adresseert.

Onze aanpak is toegelicht in het recent gepubliceerde position paper
Biodiversiteit & Natuurlijke hulpbronnen. Eind 2024 kwam een einde aan de
looptijd van de Finance for Biodiversity Pledge in dit artikel vertellen we
welke stappen we hebben ondernomen, inclusief het formuleren van

meetbare doelstellingen.

Gezondheid & Welzijn

Daarnaast zetten we actief in op het stimuleren van verandering via engage-
ment en stemmen. Twee onderwerpen hadden dit kwartaal onze bijzondere
aandacht. Allereerst het toenemende aanbod van ongezonde voeding. Dit
doen we bijvoorbeeld via het Health Engagement Alliance Initiative (HEAL),
een collectief engagement-programma van 4 vermogensbeheerders om
bedrijven in de Out of Home sector te stimuleren meer gezonde en voedza-
me voeding aan te bieden aan hun klanten. We zijn in dialoog met zes
internationale fastfoodketens waarin wij o.a. het belang van gezonde
voeding benadrukken en hen vragen hun marketing niet op kinderen te
richten. Daarnaast zijn we in gesprek met Verbond voor Verzekeraars om
invulling te geven op dit thema als onderdeel van IMVO 2.0 en hebben we

ons aangesloten bij het Access to Nutrition initiative.


https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/onze-biodiversiteitsscore-impact-meten-en-risico-s-beheersen
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/finance-for-biodiversity-pledge-activiteiten
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Het tweede speerpunt binnen het onderwerp Gezondheid & welzijn betreft
toegang tot medicijnen en vaccinaties. De verschillen in toegankelijkheid
van medicijnen tussen landen en binnen landen nemen toe, terwijl universe-
le toegang van groot maatschappelijk belang is. Daarom spreken wij
farmaceutische bedrijven aan op o.a. hun prijsbeleid en op de manier
waarop zij hun R&D-kosten doorberekenen. Onze boodschap: zorg voor
eerlijke prijzen en vermijd buitensporige winstmarges ten koste van beschik-
baarheid. Dit sluit aan bij de doelstellingen van de Access to Medicine
initiative (ATMi), waarin we samenwerken om gezamenlijk verandering te

stimuleren bij een aantal farmaceutische bedrijven.

Mensenrechten

Binnen onze engagementactiviteiten op het gebied van mensenrechten
richten we ons op sectoren waar het risico op mensenrechtenschendingen
het grootst is. In de productieketens van consumentengoederenbedrijven
ontbreken vaak leefbare lonen - belangrijk voor basisbehoeften zoals
voedsel, onderdak, onderwijs en zorg. Samen met andere institutionele
beleggers voeren wij gesprekken met dertig textielbedrijven en twintig
voedselproducenten en retailers. Het doel: bedrijven aanzetten tot het
bieden van een leefbaar loon. Jaarlijks publiceren we onze voortgang in het
Annual Report van het Platform Living Wage Financials (PLWF). De laatste
editie benadrukt zowel positieve ontwikkelingen als hardnekkige uitdagin-
gen rond leefbare lonen (zie ook het PLWEF-rapport).

We hebben samen met andere investeerders ook de Multi-stakeholder call
to action urging UN Member States to prioritise living wages in the WSSD2

process ondertekend, waarin we lidstaten van de Verenigde Naties vragen

living wages te prioriteren. Daarnaast houden we de informatie- en techno-
logiesector tegen het licht, waar in waardenketens dwangarbeid kan voor-
komen. Hier is actieve dialoog nodig om structurele verandering te bewerk-

stelligen en dwangarbeid geheel uit te bannen.

In de financiéle sector tenslotte signaleren we twee issues die we willen
adresseren middels engagements: discriminatie, zoals beperktere toegang
tot financiéle diensten voor minderheden, en landrechten. We verkennen
momenteel nog de beste aanpak voor effectieve engagement in deze
sector. Onze inzichten in deze sectoren en issues baseren we op informatie
van externe dataleveranciers en publieke bronnen zoals het Business &

Human Rights Resource Centre.

EOS at Federated Hermes Limited (Hermes EOS)

Hermes EOS is onze engagement serviceprovider. Dit betekent dat Hermes
EOS, namens a.s.r. vermogensbeheer, engagements aangaat met bedrijven
op diverse ESG-onderwerpen die aansluiten op ons beleid. In maart heeft
a.s.r. vermogensbeheer BASF in Ludwigshafen bezocht samen met Hermes
EOS, voor een engagementbijeenkomst. BASF, een belangrijke speler in de
chemische industrie, richt zich op een duurzamere bedrijfsvoering, wat
gepaard gaat met aanzienlijke uitdagingen. Ze worden geconfronteerd met
complexe dilemma’s en moeten economische belangen afwegen tegen mili-
eudoelstellingen. Ons doel was om een beter inzicht te krijgen in deze
uitdagingen en hoe BASF bijdraagt aan de transitie naar een duurzamere

bedrijfsvoering.

Lees het Hermes EOS — a.s.r. annual report 2024.



https://www.vbdo.nl/2025/01/platform-living-wage-financials-publiceert-jaarlijks-rapport-leefbaar-loon/
https://asrvermogensbeheer.nl/media/d0zf4d0o/hermes-eos-annual-report-asr-asset-management-2024.pdf
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Wij streven ernaar de negatieve impact op mensen en de planeet te
minimaliseren met onze investeringsbeslissingen. Dit doen we door
duidelijke grenzen en minimumnormen te stellen waaraan alle investeringen
moeten voldoen. Dit geldt voor zowel bedrijven als landen. We hanteren
uitsluitingen om te voorkomen dat we het geld van onze klanten investeren
in activiteiten die ernstige schade toebrengen aan mensen en de planeet.
En we hebben uitsluitingsregels gedefinieerd met betrekking tot verschil-
lende onderwerpen. Deze regels gelden voor alle investeringen die we

beheren.
ESG in de praktijk: negatieve impact verminderen

Klimaatverandering & Energietransitie

Het eerste kwartaal van 2025 stond voor ons in het teken van implementatie
van een belangrijke beleidswijziging: het volledig afbouwen van beleggin-
gen in olie- en gasproducenten. Deze beslissing werd in november 2024
genomen, nadat wij drie jaar met bedrijven uit deze sector in dialoog waren
gegaan. Dit heeft niet geleid tot het gewenste resultaat, er was onvoldoende
voortgang richting klimaatdoelstellingen. In het eerste kwartaal hebben wij

al onze intern beheerde posities in olie- en gasbedrijven verkocht.

De beslissing bouwt voort op eerdere stappen. Zo zijn wij in 2021 volledig
gestopt met beleggingen in bedrijven die kolen produceren of inzetten
voor energieopwekking. Hiermee brengen wij onze portefeuille stap voor

stap in lijn met de klimaatambities van het Klimaatakkoord van Parijs.

}
.
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Biodiversiteit & Natuurlijke hulpbronnen

Het behoud van biodiversiteit en verantwoord gebruik van natuurlijke

hulpbronnen vormt een belangrijk onderdeel van ons duurzaamheidsbeleid.

Om negatieve impact te beperken, hanteren wij een aantal duidelijke
uitsluitingscriteria. Zo sluiten we bedrijven die palmolie produceren of
distribueren zonder meer dan 95% RSPO-certificering tot een bepaalde
hoogte uit. Ook houtbedrijven dienen minimaal 60% FSC-gecertificeerd te
zijn; anders vallen zij buiten onze beleggingsportefeuille. Daarnaast nemen
we afstand van ondernemingen die betrokken zijn bij ernstige milieuschan-
dalen, zoals mijnrampen waarbij giftig afval in het ecosysteem terechtkomt
en van landen die onvoldoende scoren op relevante Sustainable Develop-

ment Goals.

Gezondheid & Welzijn

Wij nemen we gezondheid en welzijn als focusthema binnen ons Beleid
Verantwoord Beleggen uiterst serieus. In lijn met ons streven om negatieve
impact te verminderen, beleggen we niet in tabaksproducenten en bedrij-

ven die actief zijn in de gokindustrie.

Mensenrechten
Respect voor mensenrechten is een fundamenteel uitgangspunt binnen ons

Beleid Verantwoord Beleggen. We sluiten bedrijven uit die herhaaldelijk en

ernstig de UN Global Compact-principes schenden, waaronder mensen-
rechten, milieubescherming en corruptiebestrijding. Ook beleggen we zeer
beperkt tot niet in ondernemingen die betrokken zijn bij de productie of
verkoop van wapens. In 2024 heeft a.s.r. een uitzonderingsmogelijkheid
hierop gecreéerd die het mogelijk maakt om onder strikte voorwaarden te
kunnen investeren in Nederlandse bedrijven of activiteiten die verbonden

zijn met de defensie-industrie (lees het persbericht).

Ook binnen het screenen van landen zijn mensenrechten een belangrijk
onderwerp; overheden die door Freedom House als ‘onvrij’ worden geclas-

sificeerd worden uitgesloten van onze staatsobligatieportefeuille.


https://asrvermogensbeheer.nl/verantwoord-beleggen/verantwoord-beleggingsbeleid

a.s.r.
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Overig
Wet- en regelgeving
Wij analyseren de impact van elk van onderstaande initiatieven op haar

beleggingen:

- Het Omnibus-initiatief (februari 2025) is een wetgevingspakket van de

Europese Commissie dat zich richt op het vereenvoudigen van ESG-regel-
geving binnen het EU Sustainable Finance Framework (waaronder CSRD,
Taxonomie en CSDDD). Het primaire doel is het verminderen van regel-
druk en het verbeteren van de samenhang en werkbaarheid van de
regelgeving. Daarnaast beoogt het initiatief ook het ondernemersklimaat
te versterken en de toegang tot duurzame financiering te verbeteren.

- EU Green Bond Standard (EUGRBS) is een vrijwillige standaard die vanaf
21 december 2024 van kracht werd. De EU Green Bond Standard is
ontworpen om het vertrouwen van beleggers in groene obligaties te
vergroten door middel van duidelijke duurzaamheidscriteria, verplichte
externe verificatie en transparante rapportageverplichtingen. Het doel is
om de markt voor groene obligaties binnen de EU te versterken en zo de

kapitaalstromen richting duurzame investeringen te versnellen.

- Nature Restoration Law (NRL) is op 17 juni 2024 aangenomen. De Nature
Restoration Law verplicht EU-lidstaten om maatregelen te nemen voor het
herstel van natuurgebieden en het bevorderen van biodiversiteit. Het doel
is om uiterlijk in 2030 20% van de aangetaste ecosystemen binnen de EU te
herstellen. Deze wet heeft naar verwachting aanzienlijke impact op sectoren
zoals landbouw, infrastructuur en vastgoed, met mogelijke gevolgen voor

investeringsrisico’s en ESG-strategieén van bedrijven en beleggers.

- EU Deforestation Regulation (EUDR) beperkt de import van ontbossings-

producten. Vereist bewijs van een ontbossingsvrije herkomst (vanaf 30
december 2024 voor grote bedrijven, vanaf 30 juni 2025 voor kleine en
middelgrote ondernemingen). De EUDR beperkt de import van producten
die bijdragen aan ontbossing en vereist dat bedrijven kunnen aantonen
dat hun producten ontbossingsvrij zijn. Dit heeft invloed op toeleverings-
ketens in sectoren zoals landbouw en retail, en bedrijven die niet voldoen,
kunnen boetes en importrestricties verwachten. Niet-naleving kan leiden
tot boetes (tot 4% van de Europese omzet) en importrestricties, wat

financiéle risico’s creéert voor investeerders in deze bedrijven.

CSRD - Klimaattransitieplan
Op 26 maart 2025 publiceerde a.s.r. Nederland N.V. (‘a.s.r.”) haar jaarverslag,

waarin voor het eerst volgens de CSRD (Corporate Sustainable Reporting

Directive) wordt gerapporteerd over duurzaamheidsthema'’s. De CSRD is
een Europese richtlijn die grote ondernemingen verplicht om te rapporte-
ren over ESG (Environmental, Social en Governance) thema's, met als doel

meer transparantie over duurzaamheid.

Als 100% dochteronderneming van a.s.r., rapporteerde wij over de materiéle

duurzaamheidsthema’s binnen de beleggingsportefeuille, zoals over
klimaat, biodiversiteit en dwangarbeid. De materiéle thema’s zijn bepaald
door de impact die wij op de wereld hebben en de effecten van verande-

ring in de wereld op onze beleggingsportefeuille in kaart te brengen.


https://finance.ec.europa.eu/publications/commission-simplifies-rules-sustainability-and-eu-investments-delivering-over-eu6-billion_en
https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/tools-and-standards/european-green-bond-standard-supporting-transition_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/nature-restoration-regulation_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/nature-restoration-regulation_en

a.s.r
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In de rapportage is onder andere gerapporteerd over onze nieuwe
biodiversiteitstargets, de fossiele exit strategie en het Beleid Verantwoord
Beleggen. Het volledige jaarverslag van a.s.r. — met daarin het duurzaam-

heidsverslag (hoofdstuk 6) — is hier te vinden.

Op 26 maart werd ook het klimaattransitieplan van a.s.r. geintroduceerd,

dat de stappen beschrijft die a.s.r. neemt om haar klimaattargets, waaronder
ons carbonreductietarget voor de beleggingsportefeuille, te bereiken.

Het klimaattransitieplan vormt een belangrijke invulling van de bestaande
duurzaamheidsstrategie en onderstreept de inzet van a.s.r. voor een duurza-

me wereld. Het klimaattransitieplan is hier te vinden.

Lees het Annual Report 2024 ASR Nederland N.V.



https://annualreport.asrnl.com/2024

a.s.r.
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Meer informatie

. Onze duurzaamheidsstrategie 2024 - 2027

o Ons verantwoord beleggen beleid

. Ons rapport op active ownership

o Ons impact investment framework

. Onze position paper Klimaatverandering & Energietransitie

o Onze position paper Biodiversiteit & Natuurlijke hulpbronnen
o Onze position paper Gezondheid & Welzijn

. Onze position paper Mensenrechten

www.asrvermogensbeheer.nl



https://asrvermogensbeheer.nl/verantwoord-beleggen/onze-nieuwe-esg-ambities-2024-2027
https://asrvermogensbeheer.nl/verantwoord-beleggen/verantwoord-beleggingsbeleid
https://asrvermogensbeheer.nl/verantwoord-beleggen/verantwoord-beleggingsbeleid
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/ons-raamwerk-voor-impact-investing
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/een-van-onze-4-focusthema-s-klimaatverandering-energietransitie
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/een-van-onze-4-focusthema-s-biodiversiteit-natuurlijke-bronnen
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/een-van-onze-4-focusthema-s-gezondheid-welzijn
https://asrvermogensbeheer.nl/kennisbank/blogs/een-van-onze-4-focusthema-s-mensenrechten
http://www.asrvermogensbeheer.nl

d.s.r.
Archimedeslaan 10
3584 BA Utrecht

www.asr.nl

ASR Vermogensbeheer N.V., KVK 30227237 Utrecht
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